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PODSTAWY PRAWNE

— Ustawa dnia 25 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. z
26.04.2019r.)

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz.
996).

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placéwkach (Dz. U. z 2019,
poz.323).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r, w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2017
poz. 649)

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandéw nauczania
dla publicznych szkot z dnia 3 kwietnia 2019 r. (Dz.U. 2019, poz. 639).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego
dla branzowej szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017,
poz.356).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologow, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2019, poz. 1322).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz.U. z 2019, poz. 325)



WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej obejmuje ogo6t
dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia ponadpodstawowego. System ten okresla role

1 zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji
zadan, metody pracy oraz oczekiwane efekty. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice,
nauczyciele oraz instytucje wspomagajace proces doradczy. Uczen przygotowany do podjecia
decyzji edukacyjno-zawodowe;j to taki, ktéry zna swoje zainteresowania i predyspozycje,
potrafi dokona¢ samooceny i ma plany na przysztos¢.

Wykonane badania potrzeb =z zakresie dzialan doradczych wykazaty potrzebe
usystematyzowania podejmowanych w szkole dziatan zwigzanych doradztwem edukacyjnym.
W celu skutecznego planowania dziatan doradczych konieczna jest aktualna informacji na
temat poziomu wiedzy ucznidow 1 ich rodzicow na tematy zwigzane z doradztwem
edukacyjno-zawodowym, co wigze si¢ z potrzeba zdiagnozowania ich potrzeb w tym

zakresie. Wnioski te zostaty uwzglednione harmonogramie pracy na biezacy rok.

CELE

1. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wiasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno—zawodowe;;

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe realizowane jest przez wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow i pedagoga,
przy wspoOlpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, w szczegodlnosci
poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,

przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.



3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak
zaj¢cia lekcyjne, zajgcia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkét 1 uczelni, absolwentami, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggni¢¢ z wymaganiami szkot 1 pracodawcow,
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno —zawodowe;j;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cia zawodowa;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
oswiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i1 autoprezentacji.

ZAKRES REALIZACJI ZADAN , OSOBY ODPOWIEDZIALNE

1. Szkota Podstawowa nr 1 realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow
i1 w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddzialach przedszkolnych. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego
w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty
podstawowej obejmuja orientacje zawodowaq, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji

oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.



3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego. Dziatania
w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty podstawowej maja na
celu wspieranie ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji 1 rynku pracy.

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej ( w formie indywidualnych
konsultacji);

5) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sie klasa;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktéore majg na celu poznanie przez dzieci
1 uczniow Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych

u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe i innych.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

1.

Doradztwo zawodowe na zajeciach na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia og6lnego w oddziatach przedszkolnych, klasach I-1II, IV, VII
oraz VIII realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII  prowadzi doradca

zawodowy posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy

zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig

oddziatami oraz pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;



5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizacja zadan w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

3. Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej realizuja doradca zawodowy, pedagog, lub inni nauczyciele,
prowadzacy te zajgcia.

4. Przy organizacji i1 realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowac
w szczegoOlnosci z pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego, placowkami
ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
umozliwiajacymi uzyskanie 1 uzupehlienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych, szkolami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub

instytucjami rynku pracy.

METODY I TECHNIKI PRACY

- zajecia aktywizujace uczniow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z catymi
zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi),

- udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowe;j,

- udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicdw i nauczycieli,

- targi szkot ponadpodstawowych,

- organizowanie wycieczek do zakladow pracy i instytucji ksztatcacych,

- organizacja spotkan zawodoznawczych,

- obserwacja zaje¢¢ praktycznych w szkotach ponadpodstawowych

- prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,



- praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki
,.Informator o zawodach”,

- ankiety, kwestionariusze,

- spotkania informacyjne z rodzicami (z wychowawca , lub informacje dla rodzicow na
stronie internetowej szkoty),

- zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniow),

- spotkania z absolwentami.

SOJUSZNICY 1 ZASOBY

Sojusznikami szkoty w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:

- pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

- pracownicy Mlodziezowego Centrum Kariery OHP,

- organizatorzy targow szkol ponadpodstawowych, targdw pracy i edukacji,

- przedstawiciele szkot ponadpodstawowych z terenu miasta Nowy Targ

- rodzice,

- osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zakladow
pracy, przedstawiciele zawodow itd.),

- absolwenci szkoty.

Zasoby:

- opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

- wykwalifikowany doradca zawodowy,

- materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego w bibliotece, zasobach doradcy



- narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych

uczniow,

- zasoby internetowe: zasoby KOWEZiU oraz ORE (filmy, scenariusze, plakaty, broszury,

publikacje), zasoby Internetu z zakresu doradztwa zawodowego, programy komputerowe.

PRZEWIDYWANE REZULTATY

B.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

Wprowadzenie tre$ci doradztwa zawodowego do planoéw wychowawczych klas, oraz
planow pracy.

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.
Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego
podczas zaj¢¢ z uczniami.

Realizacja treSci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan
indywidualnych z rodzicami.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

7) Znajomos¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu.

8) Umiejetno$¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych

1 stabych stron, decydujacych o trafnosci wyboru zawodu 1 dalszej drogi edukacyjne;.

9) Znajomos¢ $wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.

10)  Umiejetnos$¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edykacyjno - zawodowe;.

C.
1.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Znajomos$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru $ciezki

edukacyjno — zawodowej przez dziecko.

. Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,

temperamentu, stanu zdrowia, mozliwo$ci psychofizycznych, rynku pracy jako
czynnikéw decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka.

Umiejetnos¢ wskazania tych cech u wlasnego dziecka.

. Znajomos¢ zrodet informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.

. Znajomo$¢ trendow w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa

ponadpodstawowego na terenie miasta.

. Umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji

edukacyjno - zawodowych.



TRESCI PROGRAMOWE (zgodne z Rozprzadzeniem MEN)

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddzialow przedszkolnych:

1. POZNANIE SIEBIE Dziecko:

1. I okresla, co lubi robic¢;

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;

1 .3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodoéw, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZY CIE Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU [ PODEIMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJINO-ZAWODOWY CH Dziecko:

4. 1 opowiada, kim chcialoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie

1w ramach dzialan grupy rowiesnicze;.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VI

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111

1. POZNANIE SIEBIE Uczen:




1. 1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1 .2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;
1 .3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
1 .4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach,;
1 .5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikngto dla
niego i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczeh:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawododw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;
2.5 opisuje rol¢ zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.
3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;
3.3 wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;
4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z

jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW Uczen:

1. 1 okresla wilasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych

dziedzinach zycia;



1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach,;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i nieckonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:

4,

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia sw0j indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU [ PODEIMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH Uczen:

4. 1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegodlowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osobg

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW Uczet:

1. 1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j

informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;



1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandow
edukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okres$la wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:

4.

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrédel informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje  wspomagajace  planowanie  $ciezki

edukacyjnozawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;



4.4 planuje S$ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow

PLAN REALIZACJI WSDZ

1. Harmonogram na rok szk. 2021/2022:

Dziatania Realizatorzy Termin
Badanie zapotrzebowania uczniéw na VII/VII Wrzesien
dziatania doradcze prowadzone w szkole

-zajeclia grupowe wg zatozen programu Doradca zawodowy zgodnie z
zaje¢ z doradztwa zawodowego dla klasy opracowanym

VII i VIII majace na celu rozbudzenie
koniecznosci planowania wlasnego rozwoju
1 uS§wiadomienie koniecznosci
samopoznania prowadzace do §wiadomego

wyboru dalszej drogi edukacyjno-

planem lekcji w
wymiarze po 10
godzin w kazdej
klasie VII'1 VIII w

biezacym roku

zawodowej szkolnym
Tematyka zaje¢ w klasie VII 1 VIII

(zatacznik nrl)

realizacja zagadnien podstawy programowej | Nauczyciele Caty rok szkolny,
z poszczegolnych przedmiotow w zakresie | poszczegdlnych zgodnie z planami

preorientacji 1 orientacji zawodowej w

oddziatach przedszkolnych i klasach I- VI

przedmiotow w tym,
jezyka polskiego i
informatyki,

wychowawcy, pedagog

pracy w oddziatach
przedszkolnych,
klasach I-IIT 1 IV-VI

-warsztaty doskonalgce umiejetnosci w
zakresie komunikacji interpersonalne;j,
wspoétdzialania w grupie, radzenia sobie ze

stresem, motywacji, autoprezentacji

Pedagog/psycholog,

wychowawcy

W trakcie roku

szkolnego

-udostepnianie informacji o zawodach,

szkolnictwie 1 mozliwosciach zdobywania i

Pedagog, bibliotekarz,

wychowawcy, doradca

Na biezaco, w

trakcie uzupelniania




potwierdzania kwalifikacji w zawodach i zawodowy zasobow
specjalnosciach (zasoby biblioteczne,

informatyczne, plakaty 1 tablice

informacyjne, informacja na stronie szkoty)

-spotkania z przedstawicielami zawodow, Wychowawcy, Przynajmniej raz w

ciekawymi osobami

nauczyciele, dyrekcja,

bibliotekarz, doradca,

roku

pedagog
-wycieczki do szkol, uczestnictwo w dniach | Wychowawcy, Od marca do
otwartych( klasa VIII) nauczyciele, czerwca
pedagog,psycholog

-wyjscia 1 wyjazdy na targi edukacyjne,

Wychowawcy, doradca

marzec, o ile zostang

Festiwal Zawodow( klasa VIII) zawodowy, pedagog zorganizowane
-Informacja dla rodzicow ,,Jak rozpoznac Doradca zawodowy Do marca
potencjat mojego dziecka?” oraz
,,Osmoklasista wybiera szkote” z
przydatnymi linkami i propozycjami dla
rodzicéw 1 uczniéw (klasa VIII)
-udzielanie indywidualnych porad uczniom | Wychowawcy, pedagog, | Zgodnie z
doradca zapotrzebowaniem
oraz zaleceniami
PPP w opiniach
uczniow
-organizowanie wycieczek, wyjs$¢ Wychowawcy W trakcie roku
zawodoznawczych do zaktadow ksztatcenia szkolnego
zawodowego lub pracodawcow
-organizowanie zaje¢, konkursow i Nauczyciele Zgodnie z
dziatalno$¢ grup szkolnych rozwijajacych przedmiotow, harmonogramem
zainteresowania i talenty uczniow opiekunowie pracy szkoty
wolontariatu, kot
zainteresowan,
bibliotekarz, doradca
-zajecia z edukacji prozdrowotnej Pielggniarka szkolna W trakcie roku




szkolnego

-rozmowy indywidualne z uczniami 1 Wychowawcy, pedagog, | Zgodnie z
rodzicami psycholog, doradca potrzebami
Informacja w dzienniku elektronicznym dla | Dyrektor, Doradca marzec/kwiecien

rodzicow, uczniow i wychowawcow klas zawodowy 2022, w ciggu roku
6smych dotyczace egzaminow, w przypadku
elektronicznej rekrutacji, wsparcie indywidualnych
wychowawcow konsultacji
organizowanie zaje¢¢ rozwijajacych Nauczyciele Zgodnie z
zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w . harmonogramem

e s . i przedmiotow,
szczegblnosci rozwijajacych kreatywnosc, pracy szkoty
przedsiebiorczos¢ innowacyjnos$é uczniow. | opiekunowie

wolontariatu, kot
zainteresowan,

bibliotekarz, doradca

Promowanie i rozwijanie
artystycznych uzdolnien

uczniow w formie programow
artystycznych na akademiach
szkolnych, gazetek szkolnych, wystaw,
wystepow podczas Szkolnego Pokazu
Talentow.

nauczyciele
przedmiotow
artystycznych,
wychowawcy,
odpowiedzialni za
akademie

caly rok zgodnie

z planem akademii,
o ile beda si¢
odbywac

-Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi
doradztwo zawodowe w szkotach (Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, OHP,
Urzedy pracy itp. .,lokalni pracodawcy,
szkoty ponadpodstawowe w regionie
placowki ksztatcenia zawodowego, np.
Cech Rzemiost Roznych, Szkoty
ponadpodstawowe, w szczegdlnosci ZSTIP ,
Starostwo Powiatowe w Nowym Targu,
Podhalanska Panstwowa Uczelnia
Zawodowa,

Urzad Marszatkowski w Krakowie

Inne.

Dyrekcja, pedagog,

doradca

W trakcie roku

szkolnego




Zalacznik 1
Tematyka zajeé z doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII ( zakres tresci zgodnie

zrozp. z dnia 12 lutego 2019. w sprawie doradztwa zawodowego Dz.U. z 2019, poz. 325)

Klasa VII
1. Doradztwo zawodowe- Co to i do czego mi potrzebne? Organizacja i cele zajec.
2. Wszyscy jestesmy zdolni.
3. Kompetencje kluczowe. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowych.
4. Umiejetnosci a zawod.
5. Moje umigjetnosci. Czym sig¢ interesuje? Kwestionariusz zainteresowan.
6. M¢j typ temperamentu, moje mocne i stabe strony.
7. Znaczenie pracy w zyciu cztowieka.
8. Zawod a stan zdrowia.
9. Zawody przysztosci. Gdzie poszukiwac¢ informacji o zawodach i rynku pracy.
10. Oczekiwania pracodawcow - kompetencje na rynku pracy.
11. Podsumowanie i ewaluacja zajec.
Klasa VIII

1. Moje zasoby- podsumowanie wiedzy o sobie

2. System o$wiaty w Polsce - W szkole i poza szkolg



3. Oferta edukacyjna w Nowym Targu i regionie

b

Jak dlugo uczymy si¢- uczenie si¢ przez cale zycie
5. Co gwarantuje mi szkota ? Sciezki uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji

6. Szkoty zawodowe szkotami pozytywnego wyboru- wizyty w szkotach zawodowych/ zaktadach
pracy

7. Rozpoznaj¢ swoje aspiracje - cele zyciowe 1 zawodowe

8. Co dwie glowy to nie jedna- Instytucje i osoby wspierajace w planowaniu edukacyjno -

zawodowym
9. Rekrutacja do szkot

10. Podsumowanie i ewaluacja zajgc¢



